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Capacitacion externa
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Capacitacion externa

(EI CCJE imparte cursos, seminarios y otras A
actividades docentes a organismos electorales
federales y locales, partidos politicos y

\_cludadanos interesados. )
(Tras la reestructuracion, la 1
capacitacion externa se ha
mejorado en tres dimensiones. J

( ) ( ) ( )

Programacion Enfoque Materiales
de cursos tematico didacticos
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Programacion de cursos (antes)

No existia un procedimiento claro y eficiente para programar los
eventos de capacitacion externa.

los  cursos s )

programaban uno a
uno, tomando en
cuenta soOlo la
disponibilidad  de
los capacitadores y
no el tema ni

\oblamon objet|v0/
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/La programacion se
realizaba de manera
manual, a traves de
oficios y llamadas
telefénicas, lo que
fomentaba descuidos

problemas de

-

Los

\aneamon /

\_

de evaluacion del
desempefio de los
capacitadores
eran imprecisos.

~

iInstrumentos

J

&
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Programacion de cursos (ahora)

Sistema informatico

Evaluaciones

[ Resultados
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ﬁﬁLos Cursos se registran en una base de datos, desde la \

solicitud de capacitacion hasta la emision de constancias.

5Se reduce considerablemente el tiempo utilizado para la
organizacion de cursos.

Misminuyen los costos de transporte de los capacitadores,
pues los boletos de avidn se compran con suficiente

anticipacion. /

-

ASe mejoraron los instrumentos de evaluacion de los
capacitadores.

ASe mantiene un registro en el tiempo de las calificaciones.

~

—
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Gracias a estos cambios, en 2009 se han impartido 211% mas

J

cursos que en 2008.
O
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Enfoque tematico
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/A_os cursos eran impartidos con los temas que solicitaban )
las instituciones.

Ajemplos de temas en 2008:

AArgument aci n jur2dica com
actuali dado, ANCurso de di ver
Qelectoral 20070

) et c. /

AE| CCJE disefi6 un catalogo de 26 temas, con el que

se pretende transmitir conocimiento en materia
electoral para apoyar el desarrollo de la democracia.

A os cursos se dividen en tres categorias,
dependiendo del nivel de conocimiento de los
participantes, gue van de lo general a lo particular.

Der e
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Oferta de cursos

-

Mirigidos a ciudadanos interesados en la materia o con
nociones de derecho electoral

Generales (8)

Aueden servir para introducir o contextualizar temas
\_méas complejos

~

J

-

APara ciudadanos conocedores de la materia electoral,
funcionarios electorales y militantes de partidos.

Avanzados (6)

Meberan acreditar conocimientos sobre el tema
@eneral correspondiente.

~N

ARégimen democratico
Merecho electoral

Partidos pol 2

- J

(7 MAReforma electoral 2007- N
2008

(

Mirigidos a funcionarios electorales de mando medio y
superior, sobre temas técnicos relacionados con sus
funciones.

Especializados (12)

Aueden impartirse en tres modalidades: tedrica, taller
Q) mixta.

J
~N

v

Mroceso electoral federal

Merecho procesal

QI ectoral é

J
~

(ﬁSistema de nulidades

Analisis de agravios y

/
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redaccion de sentencias

MDerecho administrativo

Qanci onador
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Materiales didacticos

\

AE| capacitador definia, con su propio criterio, qué temas incluir en
cada uno de los cursos gue se le asignaban.

Alaboraba materiales de manera aislada, con las herramientas a
su alcance.

A a calidad y los contenidos de los materiales eran variables.

J

KZPara cada tema del catalogo se disefian un temario, una\

w micrositio del CCJE (http://www.te.gob.mx/ccje/) /

J1

presentacion en Power Point y un manual.

AEstos materiales son revisados por el personal académico
del CCJE, y tanto su contenido como su estilo son puestos
a discusion en sesiones semanales, con el fin de
garantizar su calidad.

A os materiales seran puestos a disposicion del publico en
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Tipos de materiales didacticos

[ Temarios J

/ﬁPermiten definir los \

contenidos que se
presentaran en cada
tema.

Arrazan objetivos claros
sobre qué se pretende
alcanzar al final del curso.

Ancluyen una explicacion
de por qué es importante

[ Presentaciones J

formato homogéneo, que
permite identificar
inmediatamente que se
trata de un producto del
CCJE.

Ancluyen sélo las ideas
fundamentales de cada
tema, para que el
capacitador las desarrolle

KﬁSe realizan bajo un \ / \

[ Manuales J

Mesarrollan el tema a
profundidad, con lenguaje
claro, entendible por un
publico no especializado.

ASe busca vincular el
tema con sentencias
relevantes y
jurisprudencia del TEPJF.

Qstudiar el tema. / Qm los participantes. / \ /
O
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ParaexistrlaDEMO CR A C 1 A se requiere:

A Normas
A Procedimientos

A Instituciones
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[Eilemploahoral

Elementos constitutivos de las democracias modernas

L Competencia politico-electoral J

Los distintos intereses e ideologias politicas tienen
posibilidad efectiva de acceder al poder del Estado

|

(- Reglas del juego equitativas en la practica y aceptadas por todos )
- Dispersion del poder (equilibrios y contrapesos)
- Posibilidad auténtica de rotacion en el poder

\_ P y,
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Elemploantesl

y 4 .
Articlio Al

Duracion de los cargos de

DECRETO DE REFORMA

(D. O. F. del 13 de noviembre de 2007)
Elconsejebﬁae@rara‘ su cargo- seis Consejero .I.D'residente (6afos,
afios y pod una sola vez. Los | | €ON posibilidad de una

reeleccion) y consejeros
electorales (9 afnos) sin
posibilidad de reeleccién

Se suprimen los Consejeros
suplentes .

Se establece la posibilidad de
nombrar Consejeros sustitutos
unicamente  para concluir el
periodo de una vacante

consejeros: electorales = duraran, en su cargo-> nueve
afnos, seram renovados: en forma: escalonada« y no
padran. ser reelectos:. Segum sea el caso; uno y
otros seran elegidos: sucesivamente  por el voto de
las dos terceras partes de los miembros presentes
de la Camara de Diputados, a propuesta de los
grupos parlamentarios, previa realizacion de una
amplia consulta a la sociedad . De darse la falta
absoluta del consejero Presidente o de cualquiera
de los consejeros electorales, el sustituto sera
elegido para concluir el periodo de la vacante .
La ley establecerda las reglas y el procedimiento

correspondientes

Las fracciones parlamentarias
deben realizar una amplia
consulta a la sociedad antes
de proponer Consejeros.
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